Ayuntamiento de
Arroyomolinos

Por medio de la presente, se comunica a todos los aspirantes que mostraron
interés en participar en la bolsa de trabajo municipal, convocada con fecha 10 de
noviembre de 2015 y para quiénes solicitaron la categoria laboral de Monitor de Ocio
y Tiempo libre que:

“La baremacidn se rige por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsa de Trabajo
del Ayuntamiento de Arroyomolinos: BOCAM NUMERO 165 DE 14 DE JULIO DE 2009,
PARA LA COBERTURA DE PUESTOS TEMPORALES en el Ayuntamiento de
Arroyomolinos”

En el articulo 4 del citado Reglamento se dispone que “la entrevista tiene por
objetivo verificar la idoneidad de los aspirantes para la cobertura del puesto
convocado, siendo su puntuaciéon maxima de 2 puntos”

Siendo por tanto, necesario la realizacién de dicha entrevista. Por ello se
INFORMA que los candidatos admitidos en esta categoria estan siendo citados en
plazo y forma, para los dias 28, 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2016, con
el objeto de celebrar la citada entrevista.

La entrevista tendra lugar los dias 28, 29 y 30 de noviembre en la Concejalia de
Empleo, ¢/ Iglesia 12, y el dia 1 de diceimbre en la Concejalia de la Tercera Edad, ¢/
Carcavillas s/n de Arroyomolinos.

En Arroyomolinos a 22 de noviembre de 2016.

Pilar Sdnchez Torres
Concejal de Empleo

Concejalia de Empleo, Formacion, Turismo y Comercio del Ayuntamiento de
Arroyomolinos
C/lglesias 12, 28939 Arroyomolinos (Madrid)



